VERBALE D’'ACCORDO

in data 25 marzo 2014, in Roma, si sono incontrati la Indesit Company, Confindustria Ancona,
Confindustria Caserta, le 00SS Nazionali e territoriali Fim-Cisl, Fiom-Cgil, Uilm-Uil e Ugl Metalmeccanici,
e il Coordinamento Nazionale della Rsu.

Premesso che:

e In data 16 dicembre 2013 & stato sottoscritto, presso il Ministero dello Sviluppo Economico un
verbale di accordo, qui integralmente richiamato.

o 1128 gennaio 2014 pressa il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali le parti hanno concluso con
accordo la procedura di consultazione sindacale ai sensi dell’art.2 DPR 218/00. Indesit Company SpA
ha presentato istanza di CIGS per ristrutturazione Aziendale per la durata di 24 mesi con decorrenza
dal 3 febbraio 2014 peri siti produttivi di Fabriano e Caserta.

e 'Azienda ritiene che nel periodo di realizzazione del cd “Piano di salvaguardia e razionalizzazione” di
cui al’accordo del 16 dicembre 2013 la riduzione/sospensione dell'orario di lavoro debba
comportare che tutti gli istituti legali, contrattuali ed aziendali diretti, indiretti e differiti vadano
riproporzionati all'orario di lavoro ridotto.

Le parti concordano quanto segue:

e Al fine di favorire i dipendenti coinvolti dalla Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria, sara
garantita su base annuale, per il biennio 2014 - 2015, la maturazione minima del 70% dell'importo di

armonizzazione accordi pregressi(cd premio feriale).
e | valore del Premio di Risultato, per i lavoratoridicui al punto precedente, sara erogato in funzione

del raggiungimento degli obiettivi annuali.

Letto, sottoscritto e confermato.




